Звіт про проведену роботу

У Головному управлінні статистики у Дніпропетровській області за  2011 рік
найменування територіального органу державної статистики 

 
1. Відомості про:

1) порушення вимог антикорупційного законодавства – порушень вимог  антикорупційного законодавства у 2011 році у Головному управлінні статистики не було;
2) наявність корупційних ризиків за напрямками діяльності територіального органу державної статистики та вжиті заходи щодо їх усунення чи послаблення негативного впливу – не було;
2) результати проведення (участі у проведенні) спеціальних перевірок щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців – не проводились;

3) дотримання вимог фінансового контролю- усі державні службовці надали декларації про доходи за 2010 рік в установлений законодавством термін; 

4) результати участі у проведенні:

юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються територіальним органом державної статистики, з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень, та вжиті заходи у разі їх виявлення – не виявлено;
службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного порушення, або невиконання вимог антикорупційного законодавства –не прводились;

5) проведену роз’яснювальну роботу серед працівників територіального органу державної статистики, у т. ч. про заходи, вжиті для підвищення рівня знань з питань протидії корупції серед державних службовців, які  працюють  в  територіальному органі державної статистики: 


1) готуються та розміщуються на веб-сайті Головного управлінні статистики аналітичні матеріали щодо конкретних випадків корупційних діянь в органах державної статистики (у разі виникнення) з метою додержання принципів прозорості та відкритості у діяльності Головного управління статистики, а також для запобігання проявам корупції; 


2) забезпечується всебічний розгляд питань щодо випадків корупційних правопорушень (у разі їх  виникнення) на засіданнях колегій та притягнення винних до дисциплінарної відповідальності.
 2. Інформація про пропозиції, надані підрозділом керівнику територіального органу державної статистики, щодо удосконалення роботи в цьому органі із забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства – пропозиції не надавались. 
3. Інформація про розгляд питання щодо запобігання та протидії корупції  на засіданнях колегії територіального органу державної статистики, нарадах:


На засіданнях колегії Головного управління у 2011  році розглянуті наступні питання: 
 - про стан роботи з кадрами, додержання законодавства про державну службу та боротьбу з корупцією у Головному управлінні статистики у 2010 році;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 - про стан виконання Плану заходів щодо реалізації в Головному управлінні статистики Концепції подолання корупції в Україні «На шляху до доброчесності»;
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  - про стан виконання вимог антикорупційного законодавства в органах державної статистики упродовж 2011 року;

  - аналітичний огляд випадків корупційних правопорушень в органах державної статистики у2011 році.. 

 
4. Взаємодія з громадськістю з питань запобігання та протидії корупції, у тому числі в частині проведення громадської антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів, розроблених територіальним органом державної статистики -.не проводились. 

 
5. Участь підрозділу в соціологічних   дослідженнях,   що   проводилися державними   та   недержавними  науково-дослідними  установами  на замовлення органу виконавчої влади, з питань поширення корупції та їх результати – участі не приймали.
6. Відомості про працівників територіального органу державної статистики, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень за такою формою:
 

	Найменування  територіального органу державної статистики
	Прізвище, ім’я, по батькові, посада, категорія і ранг державного службовця, притягнутого до відповідальності 
	Ознаки корупційного правопорушення
	Прийняте судом рішення (стаття, вид покарання, сума накладеного штрафу, грн)
	Заходи, вжиті до державного службовця згідно із статтею 30 Закону України «Про державну службу»

	1
	2
	3
	4
	5

	Головне управління статистики у Дніпропетровській області
	-
	-
	-
	-


7. Відомості про заходи, здійснені з боку керівництва територіального органу державної статистики, щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства:

 
Важливим профілактичним заходом на шляху запобігання проявам корупції в органах державної статистики є перевірка роботи відокремлених підрозділів Головного управління статистики щодо додержання законодавчих та нормативно-правових актів з питань державної служби та боротьби з корупцією і надання практичної та методичної допомоги з цих питань. 

З метою підвищення ефективності роботи Головного управління статистики у Дніпропетровській області у сфері запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють її проявам в органах державної статистики та на виконання наказу Деркомстату України від 31.03.2011 № 76 «Про запровадження прямої телефонної лінії», наказом начальника Головного управління від 05.04.2011 №50 запроваджена щомісячна пряма телефонна лінія на тему «Боротьба з корупцією» кожного другого четверга  місяця з 15.00 год. До 17.00 год. А також наказом начальника Головного управління від18.07.2011 № 90 затверджено План заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень у Головному управлінні статистики на ІІ півріччя 2011р.
На виконання вказаного Плану заходів, відділом кадрово-правового забезпечення та державної служби ознайомлено усіх державних службовців Головного управління щодо спеціальних обмежень, встановлених Законом України «Про засади запобігання проявам корупції».

Крім того, продовжує функціонувати рубрика "Запобігання проявам корупції", на якій, зокрема, представлені плани заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень у Головному управлінні статистики, аналітичні інформації про виконання вимог Закону України " Про засади запобігання проявам корупції» та списки і контактні телефони посадових осіб, на яких покладено обов’язки щодо запобігання проявам корупції.

  Головний спеціаліст-юрисконсульт приймав участь у семінарі Головного управління юстиції у Дніпропетровській області за темою: «Загальна характеристика Закону України «Про засади запобігання проявам корупції»».
 Начальник відділу 
 кадрово-правового забезпечення

 та державної служби                                                                                            Л.І.Іванова
 
























Показники роботи           Головного управління статистики у Дніпропетровській області   за  2011 р.
                                    (назва підрозділу з питань запобігання та протидії корупції, територіального органу державної статистики)           (місяць)
	 № п/п
 
	Назва органу виконавчої влади

 
	Проведено семінарів, занять, лекцій, круглих столів кільк./ кількість держ. службовців* 
	Розглянуто на колегіях, тематичних нарадах стан протидії корупції кільк.

 
	Розміщено інформації в ЗМІ, кільк.
	Передано правоохоронним органам матеріалів про факти корупц. правопорушень  кільк.

 
	Припинено перебування на держ. службі  кільк.

 
	Притягнуто до дисциплінарної відповідальності  кільк.

 
	Припинено корупційних правопоруш. (перевірками, служ. розслід. тощо)     кіьк./сума упереджених збитків**
	Усунуто корупційні ризики в НПА кіьк./сума упереджених збитків***

 
	Коефіцієнт ефективності       сума упереджених збитків/фонд зарплати підрозділу****

 

	
	
	
	
	на ТБ та радіо
	у друк. виданнях
	в мережі Інтернет
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	Територіальний орган державної статистики
у тому числі підрозділ з питань запобігання та протидії корупції
	1
	3
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Примітки: 

* у графі 3 вказується кількість проведених семінарів, занять, лекцій, круглих столів та інших заходів з роз’яснення положень антикорупційного законодавства, правил поведінки на публічній службі, конфлікту інтересів тощо. Через дріб вказується кількість державних службовців-слухачів, які взяли участь у цих заходах;

** у графі 11 зазначається кількість припинених корупційних правопорушень за результатами проведених перевірок, службових розслідувань, інших заходів контролю. Через дріб зазначається сума упереджених збитків (збитків, які могли б бути завдані державі чи органу виконавчої влади) із розрахунку на 12 послідуючих місяців після припинення правопорушення.

*** у графі 12 вказується кількість корупційних ризиків (корупціогенних чинників), усунутих (недопущених) в результаті проведеної антикорупційної (юридичної) експертизи нормативно-правових актів, а також їх проектів. Через дріб зазначається сума упереджених збитків (збитків, які могли б бути завдані державі чи органу виконавчої влади) із розрахунку на 12 послідуючих місяців після усунення (недопущення) корупційних ризиків.

**** у графі 13 зазначається коефіцієнт ефективності роботи підрозділу, який розраховується шляхом співвідношення суми упереджених збитків із розрахунку на 12 послідуючих місяців після припинення корупційних правопорушень, а також усунення (недопущення) корупційних ризиків до річного фонду заробітної плати працівників підрозділу з питань запобігання та проти дії корупції.


До таблиці мають надаватись пояснення до наведених у ній показників (вказуються конкретні теми проведених семінарів, занять, лекцій, круглих столів тощо; назви та теми розміщених в ЗМІ матеріалів; опис переданих правоохоронним органам матеріалів, прізвища і посади державних службовців, притягнутих до дисципланарної відповідальності та стосовно яких припинено перебування на державній службі; опис припинених корупційних правопорушень; виявлені та усунуті корупційні ризики (корупціогенні чинники))







Додаток 2








