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Рух кадрів та використання робочого часу працівників 

у січні–вересні 2015 року 
 

Рух кадрів за видами економічної діяльності у січні–вересні 2015 року 

 

 
Прийнято, 

осіб 

Вибуло, осіб 

усього 

з них з причин 

плинності 

кадрів 

скорочення 

штатів 

     

Усього 147772 191862 161375 9642 
     

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 12954 8497 8388 29 

Промисловість 37605 58690 41008 4320 
добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 7338 9080 3803 73 

переробна промисловість 26511 41405 32277 3747 
постачання електроенергії, газу, пари та 

кондиційованого повітря 2288 6209 3156 378 

водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 1468 1996 1772 122 
Будівництво 6031 9578 9102 366 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 33128 38615 37309 530 
Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 11411 12367 8920 214 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 2873 3810 3772 25 

Інформація та телекомунікації 1086 2744 2114 269 

Фінансова та страхова діяльність 2805 6465 5634 629 

Операції з нерухомим майном 1995 2085 2045 1 
Професійна, наукова та технічна 

діяльність 2993 4658 4140 188 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 8279 13025 10982 441 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 4176 5080 3832 1067 

Освіта 12732 14924 13476 1053 
Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 8160 9455 9009 394 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 1449 1642 1417 116 
Надання інших видів послуг 95 227 227 – 
______________ 

Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах 

юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 

 



  

Продовження 

 

У % до середньооблікової кількості штатних працівників 

прийнято вибуло 

у т.ч. з причин 

плинності 

кадрів 

скорочення 

штатів 
    

Усього 18,2 23,6 19,8 1,2 
     

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 40,1 26,3 26,0 0,1 
Промисловість 12,3 19,2 13,4 1,4 

добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 9,5 11,7 4,9 0,1 

переробна промисловість 14,4 22,5 17,5 2,0 
постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 7,7 20,9 10,6 1,3 

водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 10,5 14,2 12,6 0,9 

Будівництво 30,2 48,0 45,6 1,8 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 43,6 50,8 49,1 0,7 
Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 17,5 19,0 13,7 0,3 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 49,7 65,9 65,3 0,4 

Інформація та телекомунікації 13,1 33,0 25,4 3,2 

Фінансова та страхова діяльність 14,9 34,3 29,9 3,3 
Операції з нерухомим майном 31,5 32,9 32,3 0,0 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 14,7 22,9 20,4 0,9 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 36,9 58,1 49,0 2,0 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 14,0 17,0 12,8 3,6 
Освіта 11,2 13,1 11,8 0,9 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 10,3 12,0 11,4 0,5 
Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 16,1 18,2 15,7 1,3 

Надання інших видів послуг 6,1 14,6 14,6 – 

 



  

Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 

у січні–вересні 2015 року 

 

 

Фонд 
робочого 

часу 
(явки та 
неявки) 
усього, 

тис. 
людино- 

годин 

У т.ч., % 

від- 
пра- 
цьо- 
вано 

не відпрацьовано 

усього 

з нього за причинами 

щорічних 
відпусток 
(основ- 
них та 
додат-
кових) 

тимча- 
сової 

непра-
цездат- 
ності 

відпусток без 
збереження 
заробітної 
плати (на 

період 
припинення 
виконання 

робіт) 

переве-
дення з 
еконо-
мічних 

причин на 
неповний 
робочий 

день 
(тиждень) 

        

Усього 1187471 85,1 14,9 9,1 2,1 0,2 1,1 
        

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне 

господарство 47718 91,4 8,6 5,4 1,8 0,0 0,4 

Промисловість 448343 82,1 17,9 9,5 2,8 0,3 1,9 
добувна промисловість і 

розроблення кар’єрів 111175 80,9 19,1 12,5 3,9 0,0 0,1 

переробна промисловість 272211 82,0 18,0 8,4 2,4 0,6 2,6 
постачання електроенергії, 

газу, пари та кондиційованого 

повітря 44007 83,6 16,4 8,9 2,7 0,0 2,5 
водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 20950 86,4 13,6 8,2 2,9 – 0,8 

Будівництво 28709 88,0 12,0 6,2 2,0 0,4 1,0 

Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних 

засобів і мотоциклів 110165 89,2 10,8 5,7 1,3 0,4 0,3 

Транспорт, складське 
господарство, поштова та 

кур’єрська діяльність 96117 84,7 15,3 7,7 2,4 0,0 2,5 

Тимчасове розміщування й 

організація харчування 8012 89,1 10,9 6,8 1,5 – 0,7 
Інформація та телекомунікації 12115 89,8 10,2 7,2 1,5 – 0,9 

Фінансова та страхова діяльність 25847 90,2 9,8 6,5 1,5 – 0,0 

Операції з нерухомим майном 9120 92,6 7,4 5,4 0,8 – 0,3 
Професійна, наукова та технічна 

діяльність 29048 83,7 16,3 7,6 1,9 0,1 3,7 

Діяльність у сфері 
адміністративного та 

допоміжного обслуговування 32592 91,8 8,2 5,2 1,5 0,0 0,4 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне 
страхування 43675 85,8 14,2 10,7 2,1 – 0,2 

Освіта 163787 83,4 16,6 14,1 1,6 – 0,0 

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 117841 87,7 12,3 9,4 1,8 – 0,0 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 12188 88,7 11,3 9,0 1,1 – 0,1 
Надання інших видів послуг 2194 89,4 10,6 9,2 1,0 – – 

 



  

Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 

неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

за січень–вересень 2015 року 

 

 

Знаходились у відпустках 

без збереження заробітної 

плати (на період припинення  

виконання робіт) 

Переведені з 

економічних 

причин на неповний 

робочий день (тиждень) 

осіб 

у % до 

осіб 

у % до 

середньо- 
облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

січня–

вересня 

2014р. 

середньо- 
облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

січня–

вересня 

2014р. 

       

Усього 5953 0,7 100,9 82410 10,1 94,9 
       

Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство 103 0,3 228,9 2069 6,4 231,4 

Промисловість 2965 1,0 71,8 42649 14,0 99,6 

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів 191 0,2 106,1 2205 2,8 212,2 

переробна промисловість 2620 1,4 68,3 32938 17,9 99,2 

постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 154 0,5 131,6 6454 21,7 84,1 
водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами – – – 1052 7,5 117,0 

Будівництво 221 1,1 93,2 1887 9,5 43,3 
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 2417 3,2 982,5 1555 2,0 53,1 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 62 0,1 31,6 27904 42,9 101,9 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування – – x 303 5,2 48,4 

Інформація та телекомунікації – – – 726 8,7 82,4 
Фінансова та страхова діяльність – – – 70 0,4 x 

Операції з нерухомим майном – – – 60 0,9 11,0 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 145 0,7 25,6 2778 13,7 78,0 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 40 0,2 x 1000 4,5 48,5 
Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування – – – 884 3,0 3683,3 

Освіта – – – 24 0,0 16,6 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги – – – 261 0,3 95,6 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок – – – 240 2,7 177,8 
Надання інших видів послуг – – – – – x 
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