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Рух кадрів та використання робочого часу працівників 
у 2015 році 

 

Рух кадрів за видами економічної діяльності у 2015 році 
 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Прийнято, 
осіб 

Вибуло, осіб 

усього 

з них з причин 

плинності 
кадрів 

скороченн
я штатів 

      

Усього  200531 250728 211831 12994 
      

Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 15071 15155 14705 100 
Промисловість B+C+D+E 51142 74518 54082 4644 

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 8535 11259 4874 91 
переробна промисловість C 34688 53060 42528 4010 
постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 5833 7569 4304 399 
водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 2086 2630 2376 144 

Будівництво F 7757 11763 11087 366 
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 42840 48938 47627 673 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 18052 18957 13386 326 
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 3402 4513 4415 33 
Інформація та телекомунікації J 1794 3788 2889 608 
Фінансова та страхова діяльність K 3892 8063 6722 1059 
Операції з нерухомим майном L 2578 2744 2685 4 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 4037 5572 4868 260 
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 13399 15959 13658 440 
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 7120 8177 5297 2711 
Освіта P 17192 18056 16719 1144 
Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 10335 12326 11722 510 
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 1793 1896 1666 116 
Надання інших видів послуг S 127 303 303 – 

Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах 
юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 

http://www.kievobl.ukrstat.gov.ua/
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Продовження 

 

Код за 
КВЕД- 
2010 

У % до середньооблікової кількості штатних 
працівників 

прийнято вибуло 

у т.ч. з причин 

плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

     

Усього  24,8 31,0 26,2 1,6 
      

Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 46,9 47,1 45,7 0,3 

Промисловість B+C+D+E 16,9 24,6 17,9 1,5 

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 11,0 14,6 6,3 0,1 

переробна промисловість C 19,1 29,2 23,4 2,2 

постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря D 19,6 25,4 14,4 1,3 

водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 14,9 18,8 17,0 1,0 

Будівництво F 39,6 60,0 56,6 1,9 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 56,8 64,9 63,1 0,9 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 27,8 29,1 20,6 0,5 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 59,6 79,1 77,4 0,6 

Інформація та телекомунікації J 21,5 45,5 34,7 7,3 

Фінансова та страхова діяльність K 21,2 43,9 36,6 5,8 

Операції з нерухомим майном L 40,4 43,0 42,1 0,1 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 20,0 27,6 24,1 1,3 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 58,9 70,2 60,0 1,9 

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 24,0 27,5 17,8 9,1 

Освіта P 15,1 15,9 14,7 1,0 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 13,1 15,6 14,9 0,6 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 20,0 21,2 18,6 1,3 

Надання інших видів послуг S 8,3 19,8 19,8 – 
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Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
у 2015 році 

 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Фонд 
робочого 

часу 
(явки та 
неявки) 
усього, 

тис. 
людино- 

годин 

У т.ч., % 

від- 
пра- 
цьо- 
вано 

не відпрацьовано 

усьо- 
го 

з нього за причинами 

щорічних 
відпусток 

(основ- 
них та 
додат-
кових) 

тимча- 
сової 

непра-
цездат- 

ності 

відпусток без 
збереження 
заробітної 
плати (на 

період 
припинення 
виконання 

робіт) 

переве-
дення з 
еконо-
мічних 

причин на 
неповний 
робочий 

день 
(тиждень) 

         

Усього  1591525 86,4 13,6 8,2 2,2 0,2 1,0 
         

Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 63930 91,4 8,6 5,4 1,9 0,0 0,4 

Промисловість B+C+D+E 599544 82,9 17,1 8,9 2,8 0,3 1,8 

добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів B 149138 81,2 18,8 12,1 3,9 0,0 0,1 

переробна промисловість C 362618 82,9 17,1 7,9 2,4 0,5 2,6 

постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 59672 85,6 14,4 7,7 2,6 0,0 2,0 

водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 28116 87,0 13,0 7,7 2,8 – 0,8 

Будівництво F 38169 88,9 11,1 5,6 2,0 0,3 0,8 

Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і 
мотоциклів G 145179 90,9 9,1 5,5 1,3 0,3 0,3 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 129426 85,8 14,2 7,2 2,5 0,0 2,0 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування I 10660 89,3 10,7 6,6 1,7 – 0,5 

Інформація та телекомунікації J 16262 90,4 9,6 6,7 1,5 – 0,8 

Фінансова та страхова діяльність K 33896 90,9 9,1 6,0 1,5 0,0 0,0 

Операції з нерухомим майном L 12424 92,7 7,3 4,9 1,0 – 0,3 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 38997 84,7 15,3 6,9 2,0 0,1 3,5 

Діяльність у сфері 
адміністративного та допоміжного 
обслуговування N 44797 92,4 7,6 4,6 1,5 0,0 0,4 

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 58558 86,9 13,1 9,4 2,1 – 0,3 

Освіта P 221379 86,6 13,4 11,0 1,7 – 0,0 

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги Q 158899 88,5 11,5 8,5 1,8 – 0,0 

Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок R 16494 90,0 10,0 7,8 1,1 – 0,1 

Надання інших видів послуг S 2911 90,2 9,8 8,5 1,0 – 0,1 
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Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

у 2015 році 
 

 

Код за 
КВЕД- 
2010 

Знаходились у відпустках 
без збереження заробітної 

плати (на період припинення  
виконання робіт) 

Переведені з 
економічних 

причин на неповний 
робочий день (тиждень) 

осіб 

у % до 

осіб 

у % до 

середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

2014р. 

середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

2014р. 

        

Усього  6294 0,8 99,7 86517 10,7 91,3 
        

Сільське господарство, лісове господарство 
та рибне господарство А 162 0,5 305,7 2151 6,7 181,1 

Промисловість B+C+D+E 3167 1,0 70,9 45028 14,9 95,2 

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 191 0,2 106,1 2255 2,9 216,4 

переробна промисловість C 2784 1,5 66,8 34980 19,2 93,2 

постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 192 0,6 164,1 6670 22,4 86,1 

водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E – – – 1123 8,0 115,8 

Будівництво F 225 1,1 93,4 1994 10,2 43,0 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 2417 3,2 757,7 1612 2,1 54,0 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 133 0,2 55,0 29163 44,8 100,7 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування I – – – 303 5,3 47,1 

Інформація та телекомунікації J – – – 726 8,7 81,5 

Фінансова та страхова діяльність K 5 – x 106 0,6 153,6 

Операції з нерухомим майном L – – – 60 0,9 10,5 

Професійна, наукова та технічна діяльність М 145 0,7 30,5 2862 14,2 70,8 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 40 0,2 100,0 1039 4,6 46,5 

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O – – – 922 3,1 198,7 

Освіта P – – – 24 0,0 11,2 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q – – – 261 0,3 93,9 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R – – – 240 2,7 164,4 

Надання інших видів послуг S – – – 26 1,7 13,8 
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